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SploZna bolni3nica Trbovlje

Na podlagi 8. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolnidnica Trbovlje
(Uradni list RS, §. 162/22, 3/23 in 35/23) in 12. ter 24. &ena Statuta javnega zdravstvenega zavoda
Sploina bolnitnica Trbovlje, §. 2023/011-1/6 z dne 6.7.2023 je direktor Splosne bolni3nice Trbovlje dne
16.12.2024 sprejel

PRAVILNIK
O NOTRANJI ORGANIZACIJI JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA
SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE

SBT PR 7
izdaja 5

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
S tem pravilnikom se v skladu s Sklepom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolnisnica
Trbovlje (Uradni list RS, §t. 162/22, 3/23 in 35/23) in Statutom javnega zdravstvenega zavoda Sploina
bolniZnica Trbovlje, 3. 2023/011-1/6 z dne 6.7.2023 dolota podrobnejSa notranja organizacija javnega
zdravstvenega zavoda Sploina bolnitnica Trbovlje (v nadaljevanju: zavod).

2. élen
Zavod opravlja dejavnosti, ki so doloéene v 4. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda
Sploéna bolnidnica Trbovlje (Uradni list RS, $. 162/22, 3/23 in 35/23) in v 2. &enu Statuta javnega
zdravstvenega zavoda Sploina bolnidnica Trbovlje, 3. 2023/011-1 /6 z dne 6.7.2023.
Il. ORGANIZACIJSKA SHEMA

3. élen

Zdravstvena dejavnost se opravlja v zavodu na oddelkih, enotah in sluZbah.

ZDRAVSTVENA DEJAVNOST]

NOSILNI BOLNISNICNI ODDELKI

A. INTERNI ODDELEK
a) interni oddelek
b) enota za Zilne pristope (center za Zilne pristope)
c) specialistitne ambulante s funkcionalno diagnostiko
d) dnevna bolnidniéna obravnava

B. GINEKOLOSKO PORODNI ODDELEK
a) ginekoloski oddelek
b) porodni oddelek
c) operacijska dejavnost
d) specialistiéne ambulante s funkcionalno diagnostiko
e) dispanzer za Zene
f) dnevna bolnidniéna obravnava
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C. KIRURSKI ODDELEK
a) kirurski oddelek
b) operacijska dejavnost
c) specialisticne ambulante s funkcionalno diagnostiko
d) dnevna bolnidni¢na obravnava

D. PEDIATRICNI ODDELEK
a) pediatriéni oddelek
b) enota za kirurtko oskrbo otrok
c) specialistiéne ambulante s funkcionalno diagnostiko
d) dnevna bolniniéna obravnava

DRUGI BOLNISNICNI ODDELKI IN ENOTE

E. ENOTA ZA INTENZIVNO NEGO IN TERAPIJO
a) internistiéna intenzivna nega in terapija
b) kirurSka intenzivna nega in terapija

F.  ODDELEK ZA NEAKUTNO BOLNISNICNO OBRAVNAVO (NBO)

STROKOVNO MEDICINSKA PODROCJA

G. ODDELEK ZA ANESTEZIJO IN REANIMACIJIO
a) specialistitne ambulante
b) prebujevalnica

H. ODDELEK ZA DIALIZO

I.  ODDELEK ZA RADIOLOGIJO
a) CT diagnostika
b) UZ diagnostika
c) RTG diagnostika
d) mamografija

J. URGENTNI CENTER TRBOVLJE
a) enota triaZa in sprejem
b) enota za bolezni
c) enota za poikodbe
d) enota za reanimacijo
e) enota za opazovanje in nadzor

K. ODDELEK ZA LABORATORIJSKO DIAGNOSTIKO

L. ODDELEK ZA FIZIKALNO TERAPIJO IN REHABILITACIJO
a) enota za bolnidniéno dejavnost
b) enota za osnovno dejavnost

M. BOLNISNICNA LEKARNA

N. ODDELEK ZA RAZISKOVALNO DELO IN [ZOBRAZEVANJE

SLUZBA ZDRAVSTVENE NEGE

O. ENOTA ZA ZDRAVSTVENO NEGO
a) negovalna enota za porodno in obporodno nego
b) enota za intenzivno nego in terapijo
¢} enota za anestezijo
d) enota za dializo
e) negovalne enote ostalih bolniniénih oddelkoy
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P. ZDRAVSTVENA NEGA V SPECIALISTICNIH AMBULANTAH IN FUNKCIONALNI DIAGNOSTIKI

Q. CENTRALNA INSTRUMENTARSKA SLUZBA S STERILIZACIIO

a) ginekolo3ka operacijska dejavnost
b) porodna operacijska dejavnost

c) kirurska operacijska dejavnost

d) enota sterilizacije

R. se v celoti érta

4, élen

Nezdravstvena dejavnost se v zavodu opravlja v administrativnih enotah ali sluzbah in sluzbah oz. enotah

oskrbe.

NEZDRAVSTVENA DEJAVNOST

SPLOSNE SLUZBE

S. SPLOSNA KADROVSKA IN UPRAVNO PRAVNA SLUZBA

a) pravne zadeve

b) splo3ne in upravne zadeve
c) kadroysko podrodje

d) tajnidtve

T. FINANCNO RACUNOVODSKA IN PLANSKO ANALITSKA SLUZBA

a) radunovodstvo
b) knjigovodstvo
¢) financiranje

d) planiranje

e) fakturiranje

f) analize

g) kodiranje

U. SLUZBA ZA INFORMATIKO

V. SLUZBA ZA VODENIJE CAKALNIH SEZNAMOV IN ADMINISTRACIJE

a) sluzba za vodenje ¢akalnih seznamov
b) zdravstvena administracija z arhivom
c) enota za organizacijo socialne mreze
d) bolnigniéna recepcija

e) enotna tocka narocanja

SLUZBE OSKRBE

W. SLUZBA ZA JAVNA NAROCILA IN NABAVO
da) nabava
b) skladi¥¢e, prevzem in izdaja
c) javna narodila

X. SLUZBA ZA HIGIENO
a) Cdiséenje
b) oskrba s perilom
c) podrodje sanitarnega inZenirstva

Y. SLUZBA ZA PREHRANO
a) priprava hrane in razdeljevalnica
b) dietetika
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Z. TEHNICNO VZDRZEVALNA SLUZBA
a) vzdrievanje
b) prevoz

SLUZBA ZA KAKOVOST|

SluZba za kakovost se izvaja izven ostalih organizacijskih enot in je odgovorna neposredno direktorju.
5. é&len

Sorodni oddelki, enote in sluzbe morajo med seboj sodelovati zaradi optimizacije delovnih procesov, e
posebej pa v primerih, kjer so strokovno in delovno med seboj tesno povezani. Sodelovanje izvajajo strokovni
direktor in pomoénik direktorja za zdravstveno nego ter njima podrejeni delavci.

6. ¢clen

Shema organizacije dela je sestavni del pravilnika.

1ll. VODENJE DELOVNEGA PROCESA
7. ¢&len

Direktor in strokovni direktor sta organa zavoda. Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zavodu
50

- pomocnik direktoria za podroéje zdravstvene nege,

- pomocnik direktoria za ekonomsko-pravne zadeve,

- predstojniki bolni3nic¢nih oddelkoy in

- predstojniki oddelkov spremljajogih medicinskih dejavnosti,

Direktor, strokovni direktor in pomoénik direktorja sklenejo pogodbo o zaposlitvi za dologen &as. Predstojniki
oddelkov so imenovani za dologen &as, prav tako so vodije zdravstvenih in nezdravstvenih sluzb imenovane
za doloéen &as.

8. élen

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda.

Strokovni direktor zavoda vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno dejavnost.

Predstojnik oddelka vodi in organizira delo v zdravstveni dejavnosti (nosilni bolnigniéni oddelki, ostali
bolnisni¢ni oddelki in enote ter strokovno medicinska podroéja) in je odgovoren za strokovni in poslovni razvoj
oddelka ter organizacijo dela na oddelku. Imeti mord izobrazbo ustrezne stroke. Predstojnik oddelka za
svoje delo odgovarja direktorju zavoda, za strokovnost dela na svojem oddelku pa strokovnemu direktorju.

Enofo za intenzivno nego in terapijo - internisti¢no stran vodi predstojnik Internega oddelka, kirursko
stran pa predstojnik Oddelka za anestezijo in reanimacijo. Enota za intenzivno nego in terapijo ima
imenovano strolkovno vodijo za podrodje nege.

Oddelek za neakutno bolniniéno obravnavoe (NBO) vodi nadzorni zdravnik v sodelovanju z diplomirano
medicinsko sestro, ki je imenovana kot strokovna vodja NBO ter v sodelovanju z enoto za organizacijo
socialne mreze.

Dejavnost zdravstvene nege je del enovite zdravstvene dejavnosti v zavodu. Organizacijska struktura
zdravstvene nege izhaja iz organizacijske strukture medicinskih podrodij in oddelkov. Organizacijo in
izvajanje zdravstvene nege ureja pravilnik, ki ga sprejme direktor po predhodnem predlogu pomocnika
direktorja za zdravstveno nego in mnenju strokovnega kolegija strokovnih vodij zdravstvene nege oddelkov.
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Zdravstveno nego vodi in organizira pomoénik direktorja za zdravstveno nego, ki je neposredno podrejen
direktorju zavoda in ga na podlagi razpisa imenuje direktor za &as trajanja svojega mandata. Za svoje
delo je odgovoren direktorju zavoda, za strokovno delo pa tudi strokovnemu direktorju.

Pomoénik direktorja za zdravsiveno nego je odgovoren za strokovno in stroskovno ucinkovito izvajanje
zdravstvene nege v zavodu, za uéinkovito organizacijo dela in gospodarno uporabo razpolozljivih virov
zdravstvene nege. Nadzirg, vodi in koordinira procese zdravstvene nege in oskrbe bolnikov.

Zaposlene v zdravstveni negi enega oddelka oziroma medicinskega podrogja vodi posamezni strokovni
vodja zdravstvene nege.

Nezdravstvene dejavnosti vodijo vedje sluzb.

Predstojnikom in pomoéniku direktorja za zdravstveno nego so neposredno podrejeni delavci oddelkoy, enot
in sluzb, ki jih vodijo po organizacijski shemi in aktu o sistemizaciji delovnih mest. Vodja - odgovorni
laboratorijski tehnik in vodja - odgovorni radiolotki inZenir sta neposredno odgovorna predstojniku oddelka.

Vodje nezdravstvenih sluzb so neposredno podrejeni direktorju zavoda oz. osebi, ki jo direktor pooblasti za
njihovo vodenje. Vodjem nezdravstvenih sluZb so neposredno podrejeni delavci v sluzbah, ki jo vodijo po
organizacijski shemi in aktu o sistemizaciji delovnih mest.

V primerih, ko to utemeljujejo okoliiéine, racionalnost in laZja organizacija dela, lahko posamezni predstojnik,
pod pogojem, da je ustrezno usposoblien, vodi veé kot en oddelek oziroma strokovno medicinsko podrocje.

V primerih, ko to utemeljujejo okolii¢ine, racionalnost in laZja organizacija dela, lahko posamezni strokovni
vodja zdravstvene nege, pod pogojem, da je ustrezno usposobljen, vodi zaposlene v zdravstveni negi vec
kot enega oddelka oziroma strokovno medicinskega podrodja.

O tej obliki vodenja se odloga pred javnim razpisom oz. pred imenovanjem, v kolikor se postopek razpisa
ne izvede, v primeru potrebe med mandati posameznih predstojnikov oz. vodij pa o tem odlodi direktor na
predlog strokovnega direktorja oz. predlog pomoénika direktorja za podrocje zdravstvene nege.

9. ¢len

V sluzbi zdravstvene nege se organizirajo in vodijo posamezne enote po dejavnosti bolnisni¢nih oddelkov in
oddelkov spremljajoéih medicinskih dejavnosti, skupaj z zdravstveno oskrbo v ambulantah in funkcionalni
dejavnosti strokovne vodije zdravstvene nege.

Strokovne vodje zdravstvene nege so v strokovnem delu podrejene pomoéniku direktoria za zdravstveno
nego, za nofranjo organizacijo nege na oddelku in povezovanju nege z zdravnisko dejavnostio oddelka so
odgovorne predstojniku oddelka.

Strokovne vodje zdravstvene nege imenuje direktor bolnisnice na predlog pomoénika direktoria za
zdravystveno nego in po predhodnem pisnem mnenju predstojnika oddelka. Njihovo imenovanije je vezano
na mandat pomoénika direktoria za zdravstveno nego.

Vodjo - odgovornega laboratorijskega tehnika in vodjo - odgovornega radiolotkega inZenirja imenuje
direktor bolni¥nice na predlog predstojnika oddelka, po predhodnem pisnem mneniju strokovnega direktorja.
Njihovo imenovanje je vezano na imenovanje predstojnika oddelka.

10. élen

Imenovanja

Direktor zavoda imenuje in razreiuje predstojnike bolniiniénih oddelkov in predstojnike strokovno medicinskih
podroéij na predlog strokovnega direktoria in na podlagi javnega razpisa. Imenovanje predstojnikov je
vezano na mandat strokovnega direktorja in so po poteku mandata lahko ponovno imenovani.
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V primeru predéasne razreditve strokovnega direktorja so v postopku predéasne razreitve razreieni tudi
vsi z njegove strani predlagani predstojniki in do imenovanja novega strokovnega direktoria oz. do
imenovanja novih vodij s strani novega strokovnega direktorja opravljajo delo in naloge kot vriilci dolZnosti.

Pogoji za opravljanje del imenovanih delavcev so doloeni z aktom o sistematizaciji delovnih mest.

Pomocnika direktorja za podrogje zdravstvene nege in pomoénika direktorja za ekonomsko pravne zadeve
imenuje in razreduje direktor zavoda in sicer ju imenuje za &as svojega mandata.

Vodie sluzb nezdravstvenih dejavnosti imenuje in razreiuje direktor zavoda. Njihovo imenovanije traja dve
leti. Ce pride v &asu trajanja njihovega imenovanja do zamenjave direktorja, lahko po lasti presoji novi
direktor v roku 3estih mesecev od njegovega imenovanja imenuje drugega vodjo nezdravstvene sluzbe. Po
preteku imenovanja so lahko ponovno imenovani.

Za predstojnika bolniniénega oddelka je lahko imenovan kandidat, ki ima:

- univerzitetno izobrazbo ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) medicinske smeri,

- opravlieno specializacijo s podrodja bolnisni¢nih dejavnosti in veljavno licenco,

= najmanj 4 leta delovnih izkuSenj s podrogja dela ustrezne bolnidni¢ne dejavnosti,

- organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- predloZi program dela in razvoja bolnisni¢nega oddelka.
Za predstojnika laboratorija za kliniéno kemijo je lahko imenovan kandidat, ki ima:

- univerzitetno izobrazbo ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) smeri kemija ali

bickemija,

- opravlien specialisti¢ni izpit s podro&ja medicinske biokemije in veljavno licenco,

- najmanj 4 leta delovnih izkuenj s podroéja dela bolni$ni¢nega laboratorija,

- organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- predioZi program dela in razvoja laboratorija.
Za predstojnika bolnisniéne lekarne je lahko imenovan kandidat, ki ima:

- univerzitetno izobrazbo ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) farmaceviske smeri,

- opravlien strokovni izpit s podro&ja farmacije,

= najmanj 4 leta delovnih izkuSenj s podro&ja dela bolnisni¢ne lekarne,

- organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- predloZi program dela in razvoja bolnidni¢ne lekarne.
Za predstojnika oddelka za fizikalno terapijo in rehabilitacijo je lahko imenovan kandidat, ki ima:

- visoko3olsko strokovno izobrazbo fizioterapevtske smeri in veljavno licenco,

- opravljen strokovni izpit in pridoblien naziv dipl. fizioterapevt oziroma visji fizioterapevt,

- najmanj 4 leta delovnih izkuSenj s podro&ja dela fizioterapije,

- organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- predloZi program dela in razvoja oddelka.
Doloébe razpisnih pogojev "predstojnik bolnishi¢nega oddelka" se uporabljajo tudi za ostale predstojnike
spremljajocih medicinskih dejavnosti.
Strokovni direktor lahko predlaga direktorju zavoda imenovanje triglanske lkomisije, ki vodi razpis za
posameznega predstojnika oddelka. Komisijo sestavlja strokovni direktor kot predsednik, kot &lan komisije
sodeluje predstavnik medicinske stroke tistega oddelka, katerega predstojnik se izbira, drugi €lan pa je iz
vrst Elanov strokovnega sveta zavoda. Clan komisije ne more biti kandidat.
Ce se na javni razpis ni javil noben kandidat oziroma ni bil nih&e izbran, se razpis ponovi in imenuje se
vriilca dolZnosti predstojnika oddelka, vendar najdlie za Sest mesecev. Vrdilca dolZnosti predstojnika
oddelka imenuje direktor zavoda na predlog strokovnega direktorja. Vrsilca dolZnosti se imenuje tudi v
drugih primerih, ko to zahtevajo okolii¢ine.

11. élen

Razresitev

Predstojnik oddelka je lahko razreien pred iztekom mandata:
- na lastno zahtevo,
- ce oddelek ne dosega nacrtovanih ciljev in se ugotovi, da je predstojnik odgovoren za nedoseganje
nadrtovanih ciljev,
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- &e ne zagotavlja usklajenega delovanja organizacijske enote.
Razresitev predstojnika predlaga strokovni direktor, ki mora navesti razloge za razreditev.

Razresitev izvede direltor zavoda, ki mora predstojnika s predlogom razreditve seznaniti in mu omogociti
15 dnevni rok, v katerem se lahko opredeli do razlogoy za razreditev. V primeru lastne zahteve predstojnika
za razresitev je le-ta razreien z dnem poteka odpovednega roka oz. z dnem, ki je sporazumno dolocen.

Dologhe za razreiitev predstojnika se smiselno uporabljajo tudi za razreditve pomoénika direktorja in vodij.
12. élen

Shema vodenja in upravljanja je sestavni del pravilnika.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
13. élen

Na osnovi tega pravilnika se uskladijo organizacija v zavodu ter vsi akti najkasneje v roku 90 dni od
uveljavitve pravilnika. Do uskladitve se uporabljajo obstojedi akti, v kolikor niso v nasprotju z dolo¢bami
tega pravilnika.

Dosedanii usluZbenci, ki zasedajo spremenjena delovna mesta, so lahko ponovno imenovani, v nasprotnem
primeru pa nadaljvjejo delo glede na strokovno usposobljenost na delovnih mestih enake ali podobne
zahtevnosti.

14. &len

Pravilnik o notranii organizaciji javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolnisnica Trbovlje zadne veljati z
dnem, ko da nanj soglasje svet zavoda.

Pravilnik se objavi na internetni strani zavoda.
15. élen

Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o notranji organizaciji javnega zdravstvenega
zavoda Sploina bolnidnica Trbovlje §t. 2023/012-2 z dne 13.12.2023.

Stevilka: 2023/012-2/2
Datum: 16.12.2024

V.d. direl{tgnja
mag. MARJAN GORSEK
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2%  SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLIE, Rudarska cesta 9, 1420 Trbovlje
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SVET ZAVODA

Datum:  17.12.2024
Stevilka:  2024/030-14/1-8

ZADEVA: SKLEP SVETA ZAVODA ZA REALIZACIO

Na 7. redni seji sveta zavoda SB Trbovlje, ki je bila dne 17. 12. 2024, je bil sprejet sklep, ki se glasi:

Svet javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolnisnica Trbovlje na podlagi 8. ¢lena Sklepa o
ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolnisnica Trbovlje (Uradni list RS, st.
162/22, 3/23 in 35/23) in 24. ¢lena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolnisnica
Trbovlje, §t. 2023/011-1/6 z dne 6.7.2023 na 3. redni seji dne 19.12.2023 podaja soglasje k
PRAVILNIKU O NOTRANJI ORGANIZACUI JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA SPLOSNA
BOLNISNICA TRBOVLIJE §t. 2023/012-2/2 z dne 16.12.2024.

Predsednik sveta zavoda
,Tom Z Kriselj
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