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Splo¥na boinkinlca Trhovife

SVET ZAVODA JZZ Splosna bolnisnica Trbovije

Na peodlagi Sklepa o ustanovitvi jovnega zdravstvenega zavoda Sploina bolnitnica Trbovlje {Uradni list RS
. 162/22, 3/23 in 35/23) in Statuta javnega zdravstvenega zavoda Sploina bolnidnica Trbovlie 3t
2023/011-1/06 z dne 06.07.2023, je Svet zavoda Splone bolniinice Trbovlje dne 11.11.2024 sprejel

POSLOVNIK O VOLITVAH PREDSTAVNIKA DELAVCEV ZAVODA V SVET
JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE

SBT PR 8

. SPLOSNE DOLOCBE
1. é&en

Ta poslovnik ureja volitve predstavnika delavcev v svet jovnega zdravstvenega zavoda Splo$na bolni¥nica
Trbovije (v nadaljevanju: SBT) na podlagi 6. élena Sklepa o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda
Sploina bolnitnica Trbovlje (v noadaljevanju Sklep o ustanovitvi SBT} in 5. élena Statuta jovnega
zdravsivenega zavoda Sploina bolniinica Trbovlje (v nadaljevanju Statut SBT).

2. dlen

Stevilo predstavnikov delaveev v svetu zaveda je doloenc v 2. odstavku 6. Elena Skiepa o ustanovitvi SBT,
in sicer je v svetu zavoda en predstavnik delavcev.

Nagin volitev je doloen v 4. odstavku é. &lena Sklepa o ustanovitvi SBT.

Trajanje in prenehanje mandata danov SZ je dolofenc v 7. &lenu Skiepa o ustanevitvi SBT in v 5. élenu
Statuta SBT.

Il. VOLILNA PRAVICA
3. élen

Aktivno volilno pravico, to je pravico voliti predstavnika v svet zavoda, imajo vsi delave, ki so v zavodu v
delovnem razmerju.

4. ¢Elen

Pasivno volilno pravico, to je pravico biti izveljen v svet zavoda, imajo delavcl, ki so v zavodu delovnem
razmerju, razen oseb, ki so dolodene v 4. odstavky 6. ¢lena Skiepa o ustanovitvi SBT. V svet zavoda torej
ne morejo biti izvoljeni:

- direktor zavoda,

- strokovni direktor zavoda,

- pomoénik direktorja za ekonomsko pravne zadeve,

- pomoénik direktoria za zdravstveno nego,

- predsfoijniki,

- strokovni vodje zdravstvene nege in vodje podpornih sluZb zdravstvene dejavnosti,

- vodje sluZb nezdravstvenih dejavnosti.

5. é&en

Vsak volivec glasuje osebno. Nihde ne more glasovati po pooblaieni osebi.

Volivey, ki je vpisan v volilni imenik, se ne sme odvzeti glasovalne pravice in tudi ne prepreéiti glasovanja.
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6. &len

Voliveu morata biti zagotovijeni svoboda in tajnost glasovania.

Nihée ne more biti klican na odgovornost zaradi glasovanja, niti se ne sme od njega zahtevati, naj pove, ali
ie glasoval in kako je glasoval, oziroma zakaj ni glasoval.

M. RAZPIS VOLITEV
7. élen

Volitve predstavnika delaveev v svet zavoda razpite svet zavoda.

V sklepu o razpisu se dolodi datum pred&asnih in rednih volitev, £as predéasnih in rednih volitev ter Stevile
predstavnikov delavcev, ki se volijo v svef zavoda.

IV. VOLILNI ORGAN
8. <dlen

Organ za izvedbo volitev v svet zavoda je volilna komisija.

Volilna komisija je imenovana za 3tiri leta. V kolikor pred potekom 3tirih let komu izmed é&lanov ali
namestnikov preneha mandat, svet zavoda imenuje nadomesinega dlana oz. namestnika, in sicer do poteka
mandata komisije.

Clani volilne komisije za izvedbo volitev so lahko samo osebe, ki imajo volilne pravice.

Clani volilne komisije za fzvedbo volitev in njthovi namestniki ne morejo hkrati kandidirati na volitvah, ki jih
vodijo.

Y primery, da &lan ali namestnik volilne komisije sprejme ponujeno kandidaturo za volitve v svet zavoda, mu
preneha funkcijo fana oziroma nomesinika v organu za izvedbo volitev,

9. <£len

Volilno komisijo imenuje svet zavoda in jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Svet zavoda imenvje tudi
namestnika predsednika in namestnika Elanov volilne komisije.

Y volilne komisijo ne more biti imenovan dan sveta zavoeda,
10. élen

Volilna komisija ima naslednje pristojnosti:
- opravlja neposredno tehnitno delo v zvezi s priprave volitev,
- potriyje volilni imenik,
- ugotavlja ali je kandidatna lista pravilno sestavljena,
- doloda glasovalng mesta,
- pripravi voli¥ée tako, da je zagotovljena tajnost glasovania,
- vodi evidenco glasovanja po volilnem imeniku,
- ugotavlja in razglado izid volitey,
- zvolienemu predstavniku izda potrdilo o izvolitvi v svet zavodaq,
- poroéa svety zavoda o poteku in izidu volitey,
- sestavi zapisnik o poteku in izidu volitev in ga posreduje svetu zaveda.

V Easu poteka volitevy morajo biti €lani volilne komisije oziroma njthovi namestniki ves &as prisotni na volidu.

V. VOLILNI IMENIK
11. élen

Volilna komisija sestavi vaolilni imenik.
Volilna komisija je dolzna pripraviti volilni imenik najmanj 20 (dvajset) dni pred dnevom izvedbe volitev,

Obijavlien volilni imenik vsebuje naslednje podatke: zaporedno §tevilke, priimek in ime po abecednem
vrstnem redu in organizacijsko enoto volivea,
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Volilna komisija objavi volitni imenik na oglasni deski oz. na drug obifajen nadin objav v bolnidnici {na
oglasnih deskah oddetkov in enot). Volilni upravidenci lohko predlagajo peprovke volilnega imenika
najpozneje 5 (pet) dni po objavi, popravki pa se morajo izviditi najpozneje 3 (tri) dni pred dnevom volitev.

Volilni imenik potrdijo &lani volilne komisije s podpisem in pefatom zavoda.

VI. KANDIDIRANJE
12. élen

Predstojniki, strokovni vedije zdravstvene nege in vodje podpornih sluZb zdravsivene dejavnosti ter vodje
stuZb nezdravstvenih dejavnosti so pristojni, da skliejo zbor organizacijske encte, ki jo vodijo oz. enot, kot
je navedeno v spodnjih alinejah, pri Cemer se skli¢ejo naslednji zbori:

- interni oddelek skupaj z oddelkom za raziskovalne delo in fzobraZevanje, pri Cemer zbor skiice

predstojnik infernega oddelka,

- ginekoloiko — porodni cddelek,

- kirurgki oddelek,

- pediatriéni oddelek,

- enota za intenzivno nego in terapijo,

-~ oddelek za neaktune boliiniéno obravnavo (NBO),

- oddelek za anestezijo in reanimacijo,

- oddelek za radiclogiio,

- oddelek za dializo,

- urgenini center Trbovlje,

- oddelek za [aboratoriisko diagnostiko,

- oddelek za fizikalno terapijo in rehabilitadijo,

- bolnidniéna lekarna,

- centralna indtrumentarska sluZzba s sterilizacijo,

- podporne sluZbe zdravstvene dejavnosti, pri ¢emer zbor sklie vodja zdravstvene administracije,

- splo¥ne sluZbe nezdravstvene dejavnosti, skupaj s sluZbo za kakovost ter sluZbo za javna narodila

in nabavo, pri éemer zbor sklice direktor,

- sluzba za prehrane,

- tehniéno vzdrzevalna sluZba,

= shuzba za higieno.

Zbor se mora sklicati zbor najkasneje v 6 (Sestih) dneh po objavi volilnega imenika,

Posamezni zbor je sklep&en, & je prisotnih vedina delavcev {ved kot polovica). Prisotnost se evidentira na
listi navzognosti. O poteku zbora se mora veoditi zapisnik, ki ga podpidejo sklicatelj zbora, overitelj zapisnika
in zapisnikar. Overitelia in zapisnikarja imenuje sklicatelj zbora, na predlog prisotnih delavcev.

Sklicatelj zbora je na zboru dolZan seznaniti delavee z doloébami tega poslovnika in jih pozvati, da
prediagajo kandidate za volitve predstavnikov delaveev v svet zavodda, ne glede na to, v katerem oddelku
ali sluzbi SBT so kandidati zaposieni. Ob tem so dolni paziti na to, da so predlagani kandidati samo fisti
delavei, ki imajo pasivno volilno pravico. V primeru, da delavel prediagajo kandidata, ki nima pasivne
volilne pravice, so jih dolZni na fo opozoriti.

Delavci lahko predlagajo najmanj tolikine $tevile kandidatoy, kolikor predstavnikov se voli v svet zavoda.
Na kandidatno listo je uvriéen tisti kandidat, ki je na zboru prejel najvedje stevilo glasov navzoéih delavcev.
Na posameznem zboru se mora voditi zapisnik, v katerega je treba vpisati vse predlagane kandidate. Vsak
kandidat mora najkasneje v 2 (dveh) dneh po posameznem zboru podati pisno izjove, da sprejema
kondidature, Zapisnik posameznega zbora, skupa] s podpisanimi izjavami o sprejemu kandidature, se
najpozneje v 2 {dveh) dneh posreduje na uprave zavoda — v tajnittvo direktorja, kier se tehni¢no pripravi
kandidatna lista. Kandidatno listo tajniStvo direktorja najpozneje naslednji dan po prejemu zapisnikov vseh
zborov posreduje volilni komisiji.

O sklicu posameznega zbora morajo biti obveieni sindikalni zaupniki, ki delujejo v zavedu.
13, élen

Volilna komisija mora v 2 (dveh) dneh od prejema kandidatne liste odlociti, ali je kandidatna lista sestavljena
v skladu s tem poslovnikom. V primeru, da ugotovi nepravilnosti pri sestavi kandidame liste, o fem obvesti
predsednika sveta zavoda.
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Pri preizkusu kandidatne liste volilna komisija preveri:
- dli so prediagani kandidati dali pisne izjave o pristanku na kandidature,
- ali so prediagani kandidati, ki po tem poslovniku ne morejo biti izvolieni v svet zaveda oz., ki nimajo
pasivne volilne pravice.

14. é&len

Ce volilna komisija ugotovi, da je kandidaina lista sestavijena v skladu z dologhami tega poslovnika, to
petrdi s sklepom, s katerim tudi objavi kandidatno listo in to najkasneje 7 (sedem) dni pred dnevom volitev.

Ce volilna komisija ugotovi, da predlog kandidatne liste ni sestavljen v skladu s tem poslovnikom, jo zavrne
v celoti ali pa zahteva popravek ugotovljenih nepravilnosti. Popravljeno kandidatno listo je dolina objaviti
natkasneje 5 (pet) dni pred dnevom volitey.

15. €len

Ce je na kandidatni listi predlagan kandidat, ki nima pasivne volilne pravice, ga volilna komisija izlogi s
kandidatne liste.

VII. GLASOVANJE NA VOLISCU
16. &len

Glasovanje se opravi na volitéy, ki ga doloéi volilna komisija.
17. &len

Yolilna komisija pripravi glasovnice, iz katerih mora biti rozvidno, da se voli predstavnik delaveey v svet
zavoda.

Glasovnica za volitve mora vsebovati kandidatno listo, kjer so kandidati razvrieni po abecednem vrstnem
redu In biti opremliena z Zigom in natanénim navedifom o nadinu glasovanja.

18. élen

Yelilna komisija pripravl vse potrebno za volitve dan pred volitvami. Pripravi prostor, ki zagotavlja tajnost
glasovanja, glasovalno skrinjico in glasovnice (ob prevzemu praznih glasovnic se ugotaovi §tevilo, ki se zapife
v zapisnik, glasovnice pa se zapedotl v ovitek, kier ostanejo do odprija volitéa).

19. élen

Glasovanje se zakljudi po preteku gasa, ki je dolofen za glasovanie, ali &e so glasovall vsi volivc, vpisani v
volilni imenik.

Po zaprtju voliEca velilna komisijo odpre glasovalno skrinjico in preiteje oddane glasovnice ter ugotovi izid
glasovanja.

20. élen

Za neveljavno glasovnico se $teje neizpolnjena glasovnica, predriana glasovnica, glasovnica na kateri je
obkroZenih ve€ kandidatov, kot jih je lahko izvolienih in glasovnica iz katere se ne da z gotovostio razbrati
voljo volivea.

Glasovnico kot neveljavno doloéi vegina &anov volilne komisije in jo, ob podpisu danoy, tudi kot tako oznadi.
21. é&len

Pri ugotavijanju rezultatov glasovania ni mogole upodtevati dopisana imena oseb, ki niso navedena kot
kandidati na glasovnici.

22, Elen

Volivel, ki so na dan volitev odsetni, lahko glasujejo pred tem datumom, vendar ne pre| kot 4 {§tiri) dni, pred
dnevom glasovanja In ne pozneje, kot 1 (en} dan pred dnevom glasovanja.
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Glasovanje se opravi pred volilno komisijo tako, da volivec odda izpolnjeno glasovnico v zaprti necznadeni
kuverti, ki jo zalepi.

Kuverte z glasovnicami in seznam voliveey, ki so volili na nadin iz prejinjega odstavka, shrani volilna komisija
v zapedaten ovitek, ki ga odpre ob tefju rezultatov glasovanja. Rezultate tega glasovanja uposteva pri
ugotavljanju rezultata po opravijenih volitvah.

23. &len

Yolilna komisiju na podlagl zapisnika In dokumentacije ugotovi izid volitev. V ta namen sestavi poseben
zapisnik, v katerem je potrebno zavesti datum volitev, 3tevilo voliveev vpisanih v volilni imenik, udelezbo
volivcev na dan volitev in Stevilo voliveey, ki so predéasno glasovali. Komisija vpife Stevilo glasov, ki so jih
prejeli posamezni kandidati ter ugotovi, kateri kandidat je bil izvoljen.

Zapisnik o izidu volitev je hkrati tudi porodilo volilne komisije, ki se objavi na oglasni deski oz. na drug
obigajen nadin objav v bolnisnici in posreduje svetu zavoda.

Vsa dokumentacija volitev se hrani v arhivu sveta zavoda.
24. dlen

Ce volilna komislja ugotovi, da so bile pri volitvah na voliiéu take nepravilnost], ki bi utegnile vplivati na izid
volitev (kriitev tajnosti, preprefevanije volitev, ponarejanje glasovnic ali drugega volilnega gradiva), lahko
razveljavi glasovanie ter predloga svetu zavoda razpis novih volitey,

25. élen

Vsak volivec glasuie osebno na voliiéu,

Volivec najprej pove svoj priimek in ime ter organizacijsko enoto, kateri pripada in se na zahievo volilne
komisije izkaZe z ustreznim dokumentom.

Predsednik ali &lan volilne komisije obkroZi zaporedno Stevitko pred priimkom in imenom volivea in mu
pojasni, kake se glasuje. Yolivec se podpiie v volilni imenik zraven svojega imena in priimka, nato mu
predsednik ali élan volilne komisije izroéi glasovnico.

VIIl. UGOTAVLJANJE IZIDA GLASOVANJA
26. élen

Volitve so veljavne, Ce se volitev udelezi vel kot polovica vseh volilnih udeleZencev.

YV primeru, ko je na listi vel kandidatov kot se jih voli, je izvoljen tisti kandidat, ki je prejel najvedie itevilo
glasov. Ce 2 (dva) kandidata dobita enako 3tevilo glasov, predstavnika dolodi Freb, ki ga izvede voling
komisija.

Ireb se izvede tako, da se obe zaprti kuverti z imenom kandidata dajo v katlo, iz katere izviege kuverto
predsednik volilne komisije, ob prisotnosti ostalih &lanov volilne komisije In predsednika sveta zavoda. O
Zrebu se napife zapisnik, ki je sestavni del konénega porodila.

IX. RAZRESITEV PREDSTAVNIKA DELAVCEV V SVETU ZAVODA
27. glen

Delavct lahko v €asu mandata razredijo dana sveta zavoda, ki je predstavnik delaveev, &e le-ta pri
opravijanju funkcije Slana sveta zavoda krdi predpise ali ne izpolnjuje svojih obveznosti,

Postopek razreditve se zadne, ko svet zaveda prejme pisni prediog najmani 10% vseh volilnih upravidencev
v zavodu. Prediog mora vsebovaii obrazloZitev razlogov zaradi katerih se predlog podaja s priloZzenimi
podpisi volilnih upravicencev.

Svet zavoda predlog preda volilni komisiji, da preveri njegovo popolnost ter ga posreduje predstavniku
delavcev v svetu zavoda, katerega razreditev se predlaga. Predstavnik delaveev v svetu zavoda ima
moznost v 15th dneh od prejema podatl odgovor na predlog o razresitvi.

V kolikor volilna komisija ugotovi, da prediog ne vsebuje vseh zahtevanih sestavin in ga prediagatelj v rokuy,
ki ga doloéi komisija, ne dopolni, 5 sklepom zavre predlog za razreditev, Sklep o zavrnitvi mora biti izdan
najpozneje v 15ih dne od vloZitve zahteve.
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Za izvedbo glasovanja o razresditvi se smiselno uporabliajo doloébe tega poslovnika glede izvedbe
glasovanja o izvolitvi €lana sveta zavoda predstavnika delavcev. Delavci morajo biti na obiéajen nadin
seznanjeni z zahtevo za razreditev in odgovorom, ki ga na zahteve poda predstavnik delavcey v svetu
zavoda.

X. PRENEHANJE MANDATA PREDSTAVNIKA DELAVCEV V SVETU ZAVODA
28. élen

V primeru, da predéasno preneha mandat élanu sveta zavoda, ki je predstavnik delaveev, se izvedejo
nadomestne volitve, za katere smiselno veljajo doloébe tega poslovnika za redne volitve.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. clen

Z uveljavitvijo tega Poslovnika o volitvah predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda Splone bolniZnice
Trbovlie, preneha veljati Poslovnik o volitvah predstavnikov zavoda v svet zavoda Splodne bolnidnice
Trbovlje z dne 20.02.2009.

30. élen

Ta poslovnik je sprejet, ko ga sprejme svet zavoda. Objavi se na spletni strani zaveda in zaéne veljati
15.11.2024. Na enak naéin kot poslovnik se sprejemaijo tudi njegove spremembe in dopolnitve.

Datum: 11.11.2024
Stevilka:  2024,/014-1

- Predsednik sveta javnega zdravstvenega
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