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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT
INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA (ime, naslov, MS, D$): SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLIE,
RUDARSKA CESTA 9, 1420 TRBOVLIE MATICNA S$T.: 5055121, DAVCENA
$T1.99756650

IME ORGANIZACIJSKE ENOTE (ni obvezno): /

PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA: DIREKTORICA: MARINA BAROVIC,
UNIV.DIPL.EKON.

DATUM OCENE TVEGANJ: 30.5. 2011

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE: ROMANA HUMSKI

KONTAKTNI E-NASLVO SKRBNIKA: romana.humski@sb-trbovlje.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA: 03 56 52 582

OPOMBA:



SKLEP O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA
INTEGRITETE

Stevilka: VI-ke ¥~ 12 15
Datum: 21. 4. 2011

Na podiagi 47. Clena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS,
§t. 45/2010) in 5. Elena Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, ki so bile sprejete
na seji Komisije za preprecevanije korupcije dne 11. 4. 2011, izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE V SPLOSNI

|

BOLNISNICI TRBOVLIJE

S tem sklepom se imenuje/ustanovi delovna skupina za oblikovanje naéria
integritete v Splosni bolnisnici Trbovlje v skladu s Smernicami za oblikovanje
nacrtov integritete.

V delovno skupino se imenuje:

Funkcija Ime in priimek Delovno mesto
zaposlenega

Vodja delovne skupine Ladislav Jazbec Zdravnik  specialist
v/VI PPD 1
Clani delovne skupine Romana Humski Vodija VI
Jana Gruden Laboratorijski tehnik
|
Katja Majnardi Ekonomist

Odgovorna oseba za oblikovanje nacérta integritete je Marina Barovié,
univ.dipl.ekon. direktorica.

Naért integritete predstavija strateSko orodje za samoregulacijo znotrqj
zavezancev z namenom uvajanja etike, doseganja visie stopnje integritete,
vzpostavljanja transparentnosti  delovanja in zagotavijanja ucinkovitega
upravljanja.



3.

Nacért integritete doloCa ukrepe pravne in dejanske narava za preprecevanje,
zmanjsevanje in odpravo tvegan] za nastanek korupcije, krsitev pravnih in eticnih
norm in drugih nepravilnosti.

Pri pripravi nacrta integritete delovna skupina uposteva doloCbe Zakona o
integriteti in preprecevanju korupcije, Smernic za oblikovanje nacrtov infegritete,
priporocila Komisije za prepreéevanje korupcije in reprezentanénih delovnih
skupin, ki pripravljajo vzorce nacrtov integritete.

Naloge delovne skupine za oblikovanje naérta integritete so:

- Priprava in potrditev Programskega nacrta za oblikovanje nacrta integritete,
informiranje zaposlenih, obrazloZitev cilja, namena in nacina oblikovanja
nacria integritete;

- Ugotavljanje in ocenjevanje obstojeCega stanja v delovnih procesih ter oceno
izpostavijenosti tveganjem za te procese;

Prediogi izboljav, ki se nanasajo na ukrepe za odpravo ugotovljenih
izpostavljenosti procesov in uvajanje prevenfivnin ukrepov za zmanjsanje

mozZnosti za nastanek novih tvegan;.

Vodja delovne skupine lahko po poftrebi v delo delovne skupine vkljuci fudi druge
zaposlene v Splosni bolnisnici Trbovlje.

Administrativna opravila za delovno skupino opravija Katja Majnardi.

4,

5.

Delovna skupina oblikuje nacrt integritete do 30. 5. 2011.

Predstojnik zavezanca sprejme nacrt integritete skupaj s konénim nacrtom
izbolsav in ukrepov do dne 03.06.2011, s sprejemom katerega se s sklepom
preklice delovanje delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete ter se
imenuje skronika nacérta integritete.

Skrbnik nacérta integritete skrbi za to, da so sprejeti ukrepi in izbolsave realizirani
skladno z dolo¢enim rokom ter vsake tri mesece poroca predstojniku o realizaciji
ukrepov in izboljsav.

Oblikovan nacrt integritete se posreduje Komisiji za preprecevanje korupcije do
dne, 05.06.2011.

8. Ta sklep za¢ne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.
9. 1 dnem sprejema nacrta integriteta se komisija za izdelavo naérta integritete
razformira.
A IS
g Marina Barovi€, univ. dipl.ekon.
= TRBOVLIE © (Eb L B A
VLJE @ ; = :
Poslano: gy 8 SERE
) I_/»._
; i \Co
- Ixvsem imenaovanim

- Ix Komisija za preprecevanje koru'pcije

1x arhiv



TERMINSKI NACRT ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

l. FAZA
ROK ZA
ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
1. 31 CiL UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
1. Vodstvo sprejme sklep o izdelavi nacrta Marina Barovié | 18.4.2011 | 21.4.2011
integritete;
2, Yocsvo spiejme skiep o Imenovaniu celowne | e meevie | 1840011 | 2149000
skupine
3 S Delovna skupina sprejme program dela WMMM%M 3.5.2011 3.5.2011
4 NUm.a se mozmﬂso QOwcﬂdmioo_E za _um_o,.SQ 359011 352011
oblikovanje nacrta integritete skupina
5. Obvestijo se vsi zaposleni e 3.5.2011 3.5.2011

skupina




Il. FAZA

ROK ZA
Z.5T. Ciu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO
WEREE T alIvHOR] OSEBA SESTANKA SR
DOKUMENTA
, FAZA Pregled zbrane dokumentacijo in Delovna 359011 359011
] UGOTAVLIANJA IN | preverjanje njene skladnosti skupina o o
OILEPLEVANIA Izpolnjevanje matrik - ocena izpostavljenosti iy 3.2.,10.5.,18 3.5.10.5:.18.5
2. |  OBSTOJECEGA A RS S skupina 5,245, |V 0
STANJA — OCENA tveganjem 30.5. .. 24.5., 30.5.
IZPOSTAVLJENQOSTI Delovna 3.5.10.5.18 35 105 18.5
LAVEZANCA x: : . _ - skupina D U0, LO.
3. TVEGANJEM Dolocitev stopnje tveganjem - matrike 9., 2456, . 24.5. 30.5.

305,




lll. FAZA

ROK ZA
L.3T. CiL ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
MBREE # IR NS OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
Predlagati ukrepe za izboljsanje in potrditi nacrt Sl 0aa0 10, 3.5.,10.5,;,18.5
1. | ZAKLJUCNA FAZA | o e Delovna skupina | 5., 245, | 0210219
_ NACGRT izboljsav 30.5. . 24.5., 30.5.
IZBOLJSAV Obvestiti zaposlene s preventivnimi ukrepi za
2. izboljianje Delovna skupina | 30.5.2011 Qd 31.5.2011
in jih zaceti izvajati
3. Pripraviti zaklju¢no porocilo Delovna skupina |  30.5.2011 30.5.2011
4 mgmvc.ﬂ_: Qm_o<30 skupino in sprejeti oblikovan Marina Borovie 1 6.2011 1.6.201]
nacrt integritete
Vzpostaviti sistem nadzora nad izvajanjem
sprejetega nacrta integritete zimenovanjem . .
2 skrbnika nacrta integritete s strani odgovorne B BEORS Ll R Yol
osebe zavezanca
6. Posredovati nacrt integritete KPK Marina Barovi¢ go

05.06.2011




40 uopoiaqo Sl i} O ‘DIB}sqo sidpaid
UPPBIAGO IU ] juopR Z PlupuADI
2 uppPPIAgO psidpaid
Lo oujep ol I IOP Z pbaysuoyozpod
uppo|AQo 8f[1] | plubuabi IN
10ZPPRU IUIBLY| UOPDIAGO U [] | pipoabu
7'd DIUDP WaZAPO Sejelellitele} PN} O uadojsop
oulep mw— _.U_.U._.mﬂo u meUmL&
uppojAqo 3l ‘u
0DUSPIAS uoppRIAQO U [ ]| sljapigo IO Z SIUDUADI
A SIAA DZ DJUDP UPREIASD af Dz [UBUZ YIuZoLysn
aaplud oljsouziop oujsp 8l sidpaid olbwiu _cw_moaom
z aluplupuzas UPPRIAGO 3l ‘0l0}Sq0 o
UPPDIAGO U [] [J]e]e]
; alunljgosodsn UDPBIAQO | wpbuzss olojsgo
d - wosidpaid VNHIYW ouep af ‘Ploysgo au |UDp wpuzss
s alublupuzag ubpplAgo al sidpaid

3138V1 - WArNVO3IAL IISONIrAVISOdZI YNIDO

TIVA IrNVWIr39dS ONIrTOAOGIN -VINVOIAL IWI



uppPPIAgo Bl ]

UDPDIAGO U]

uppPDIAQO

ouep 8l []
UDPRIAQO m_.n

UDPDIAGO U []
unpPRIAQO
oulep m._.
UDPDIAQO 8 []

UDPRIAQO U [ ]

UDPDIAQO

ouep o[ []
UDPRIAgO m_-

uppPpR|AQO U _U
uDpPPIAQO
oujep m_.
UDPDRIAQO m._D

o Wwalaids

el

IUOP DWIDUZSS
Qs US0[0P IN

cl

[uop wslupliapiud
ul wslupwalaids
poU DIOZPOU IN

Ll

psidpaid
waluploazi
POU DIOZPOU IN

ol

uopDBIAQO IU ]
URPRIAQO
oulep m_-
uopPBIAQO 8l []

UoPDIAQO U []
ULpPDLIAGO
oulap m._.
upppAgo m_D

ololjanlud

au yoids yif

1o llosaud lloas od
olpljaplud pjuLQg

walu od
olbuApl 8U 85 D
‘olpbuzod sidpaid

UDPDIAQO U []

uppPBIAQO

oujgp al ]
uppp|AgQO m_-l

UDPRIAQO (U []
uLpPPIAQO

olbuzod
au psidpald

(ussswiudau)
|210yspz
O ‘DlD}sqo siIdpaid

ouep 8l []

Alllwnzoisu af




souiy puylow

VINVOIAL LSONDLIN YNIDO

PUYPW

VINVO3IAL VIIQ31SOd

PUYlow

VINVOIAL ISONIEMEIA

UOPRIAGO U []
uDPDBIAQO
ousp 8l [] vl
uppp|Ago 8l []
olubuaDpi
omwr_w_ov
uoPDIAGO (U [] Asjlpsndo
uDPRIAQO 1o oARIdO




8gaso
aUpPDIN 3AHQ0JZI
alupspida
ollapjsod af 8s O3
‘AosewiLd yiBnip
ul gzojud pzijpuy

plupaojsod
pa|baid
pislioyadsul
- Ips|Baid
ugqepqo

wis|ip YiupoIN
DADUARIGO

asypud
ASJIADISPSId

alupligpsodsn

OWVAVNIVZ 3N VINVO3IAL- AO

UDPOIAQO U []
uppDBIAQO
oujep a[[]
uoppiAqo 3l 7]

UPPDIAQO 1U ]
ubpo|AQO
oujsp af ]
uopp|Aqo af [7]

pbBabnip DBOY
IO 8SDZ DSIB}UI
pbsugaspz
pbauslloropau
AB}I21USBIN

pZ 89950

auppIN 8gzN|s I
alioyuny pgriodn

UDPOIAGO IU []
UDPBIAQO
oujep af []
uoppiaqo 8l [7]

AOSaIB}UI
aljoidspu ouzow
|0 oxsuplep
DU Q8s0 Yluppoin
jsoulozodapn

uPPRIAGO U []
UDPDIAQO
oulsp al ]
uPPBIAGO B[]

olpuzod au pb O
‘pILIsgo siIdpald

pllgoiodn au a5
‘DID}sqo siIdpaid

SIYIINI VIIO¥dSVN IrNVAILSOdNIN ‘VINVOIAL IWI




alisiwoy JI0ZPON

UDPOIAQO U []
ULPD|AQO
oup al[]
URPDIAGO 8 []

UDPPIAGO U []
upppAQO
oujep sl []
uPPIAQO B[]

UDPDIAGO U []
uLpPLIAQO
oulep al[]
uppiAgo af [7]

AOS3I8}UI
oljoidsou
nlubaadaidaid

O IWBQ0(op Z
OUPDPS DUADI 3U
wios yiuloyspaid

uopD|AQO U []
upPDLIAQO
ouep 8 []
uppPLIAGO 8l []

ua2saAqoO
psalaiul
nljoidspu o 1q al
ADId8D ‘DdanN
au Jufoyspald

uopPP|AQO U []
uppbB|AgO
oup 8l []
uopoIAGO 8l []

AOS3Ia|Ul
plioidsou

op ojsud af uajoy
A 'INSPDZ A D|BP
walupliapido

z bysuaid

au |us|sedpy

walupolabido
wiuslu pasw o
8Qqzn|s ndoyspu
Qo ACSaI8jUl
pljoidsou
plo45qo Iysouzow
Io nlojsqo

0 alisiuoy

o pyufofspaid
alup2saaqosan




OWDADUZDZ U DIUDBBA] VINVOIAL IISONDILINY YNIDO
2N VINVS3AL VIIA3150d
2N | VINVSIAL ISONIIM¥IA

0l




plubaojsod
aAlllewio

ollaA pBalaiDy
0z wopyalgns

s pusluapis p|iq
al ) 'agqpobod
fsoudiu
alupljapjobn

plupaojsod
aajllawo
olollaa aiaioy
Dz ‘apjalgns
DZ PWPUZSS
slupfjApigo

(Ilouoioyuny)
iisiwoy Aoxjppod
slupoociods

OWVAVNZVZ AN VINVOIAL - VINVAOTSOd AJLIAWO IrNVAIISONIN ‘VINVOIAL IWI

oujep al ]
uopp|Ago 8l [7]

UOPDIAGO U]

UppPRIAQO

oujep 8l []
ubppl|Aqo sl 1]

UPPDBIAQO U]

UDPRIAQO

oulep al ]
uppplAgo 8l ml

UoPDBIAGO IU ]
UDPBIAgO
oulep al ]
uppplAqo al ]

aupnIN agzN[s jo
alloyuny pgolodn

‘nluoac|ep
wisloas ud psidpaid
olbasjsodn aN

‘olbuzod au bb
D ‘Dlpisgo siIdpaid

UDPRIAGO U ]
UDPBJAQO
oup al[]
upppAgo sl ]

uasol |u
o ‘Dlp}sqo sidpaid

oligoiodn
U 85 IOPUBA
‘PIDISqo sidpaid




OWDADUZOZ U DIUDBSAL VINVO3AL IISONDILI¥N YNIDO
2N VINVO3AL VIA31sOd
2N — VINVO3ALISONLr¥3A

Nz nus|R
"9¢ od alisiwoy
alup2saaqo
oupa|sod

‘alnisod

2S WOY § W}
ppuU DIOZPDLU
slupliapido
oupa|soq

UPPDBIAQO IU ]
UDPBIAQO
oujep al O
uppp|Aqo ol ]

UDPDIAGO U []
UDPDBIAQO
oujsp 8l []
upPP|AgO Bl []

UoPDIAGO U []
UDPDBIAgO
ouep al []
ubppjAgo al ]

UPPDBIAQO IU []
UDPDIAQO
oujep ol ]
uppRIAQo B[ []

0IOZPOU IN

wojuozodo
qnipy ‘edann
au yulojspaid

plupaojsod
Asjllowo

DlloA aisaioy

oz Ipslgns s Aosod
‘gpobod slupdapis

‘plupAoisod
Asyllowo

pllaa bbalaloy
Dz ‘wopslgns
s walupaojsod
s pysusaid

au luajsodoy

‘Dlupaojsod
Adjilswo pljaa
8l DZ I8lgns
s plupaojsod




oyuloyspaud
10ZpON

“edojsod
upsidpaid — ypjis
0 sluppoiod

‘DISIQO| DAls
pbauslionopau
obBayosa
alup|jAnlug
oliooziupBbio
Z31ys A olidoys

I "AQJSIQO| Yasa
pliop3HUSP|

oujep ol []
uopolAqoO B[]

UDPLIAGO IU ]

uLpPRIAQO

oujep a[[]
ubpplago al _H_|

UDPDIAGO U [7]

ubppI|Ago

oujep ol []
uppPBIAQO Bl ]

UDPDIAQO U [ ]
uDPPBIAQO
oujep al ]
uppplaqo sl ]

al o oluaaaid
au lusjsodoy

‘nlupaoiep
waloas ud psidpaud
olbasjsodn N

‘olbuzod au pB
o ‘Dloysqo sidpaid

UoPRIAQO U []
UDPDBIAQO
oujep al O

uasol u
D ‘Dlo}sqo sidpald

uopp|Ago af []

pllgoiodn
U 55 IDPUSA
‘pIDIsqo siIdpald

OWVAVNZVZ 3N VINVOIAL - ITNVIIS0T ONIrTOAOQGIN ‘VINVOIAL IWI




UDPDIAQO

‘oyiuloispsid
oujep ol [ ] ! .hwmﬂuoz
uoppiAqo 3l []
ubpRmas W] | ‘DiupD0|PO
o“wvo_\_ﬁo 95920.1d DU AOJSIqO| Ll
1op i yiupiuysibaiau Alda
uopojAqo 8l [] .
UDPDIAGO (U [] USIGO
cMUO%QO wiupausibalau 0l
oulep L[] Z alupAc|apos
uoppiAgo 3l []
"llisiuoy
ul myufoyspaud
uopDIAGO 1 ] S sl
OHMUO%QO IJpACPaIsod pIOW é
& ! M .AD pbalalpy 'WOoLsIgo|
sopRmae ] | Z MY} © psiIdpz
IAD}SSS BU Jus|sodp?
UDPRIAGO 1U [] ‘AoysIqo| yiluouabi
uDpPBIAQO yiuppaaodaid
oujep al[] o Ilisiwoy poolod 8
UPPPIAGO 3l [] au luajsodony
UDPDIAQO U ACHESHL
P M:w s Do aljoidspu ojpysou
P %Q ol ADIdDD ‘WOLSIqO| /
i | B Z DAl§S IUOPPO
unpelsaoe] ] au ugsodny?
UDPBIAGO U [] "DISIFO|
UDPOIAQO allooyyuspl
ouep 8l [] DASIYDZ ?

UDPOIAGO 8 []

au lus|sodpyz

"}5190| upJlysibal




OWDALUZOZ 8U DIUDBBAL VINVS3AL ISONDILIY VNIDO
2N VINVD3AL ¥OIQ3150d
2N VINVOIALISONLIM¥AA

UDPRIAGO U []




2’0

pdojsod

s lualuouzes

os I3 “IPn|

3| oASNIPA
plieyinolud
2}412s5DZ $9004d A
pliepapiud
81950z yuswiud
A BlUPUADI
mydojsod o
IPOADU YIuzalysn
aljalaids
Asllepaniud
912507

aps|b yusisodpz
alup.uwuou

MESEN

UBPRIAGO U ]
UDPBIAQO

oulep o_.

upppjAqo ol
UDPDJAGO 1U mr
UDPDIAQO

oujep 8l []
uopojago 8l ] |

UPPDIAGO U []

UDPDBIAGO

oulep al O
uppplAqo al ]

UDPDIAGO U []
UDPDBIAGO
oujsp m_.
uppp|Ago 3l ]

uDpDIAQO U []
UDPDIAGO

oujep al
uobpplaAgo af

DALS
uplojsop
pban

0> =YNe]le)
2507
oo
piopeQg
ul 1gs
Allioo
UILULSID
nfluoas
2aldaud
on
AU[IADI
A OUlBjuI
oujaq

‘Adljayaplud oyospz
pz Aodanin olploazl
au |us|sodoz

‘nlubAoiep
waloas ud psidpaud
oloasjsodn aN

‘olpuzod au pb
D ‘Dlp}sqo sidpald

uasol u
o ‘ploysqo sidpald

pllgoiodn
U 95 IDPUSA
‘vlpysqo sidpald




jsoudiiy ploap VINVOIAL ILISONDILIN YNIDO
plDaA VINVO3IAL ¥DIA31SOd
puylow VINVOIAL ISONLIrN3A

= .

UOPDIAGO U [ ]
UDPBIAQO
oupep al[] 6
UPPDIAQO 8 []
URPDBIACO U []
uppPBIAQO
oulap al O 8
upPP|AGO B []
conoﬂ%% nﬁ,m "UDAOHDDU OUZalsN
oujep ol ] d IU oljapaniud L
UBPDIAGO 8 [ 2419507 $8201d
'‘BIUDUADI
GopRjsga N pbBajluoynzau
i v 7 1o pBaudlaau 9
Cujep e [] oliaplud
uapoago sl ] au _cm_..mom.cm




'O

pusliaougo
osIU 13 ‘1R0I0U
Yiuaol oapbljadz|
plupoiou
pBauaol
nipoipod

DU 1JSOAOU

ylujigalow opa|b
D[I20JDU PUADI DZ

alisiuoy Aoup|2
slupsiwioju

VIDIA

UOPDIAGO U []
UDPPRI|AQO
oujgp a8l []

upbppjago af
UDPDIAGO U mn
uDpPB|AQO
oulep al

upppjadgo al

UDPDIAQO IU
UDPDJAQO

oujep al
UDPBIAQO m_m

UDPPIAQO U [
UDPDJAQO

oujap al
upppRIAgO 8l m

UPPDIAGO U [[]

UPPBIAGO
oulep al
upbppjagqo af

l1SoupaiA
a|pw
Yii2oaou
yluapl o
AlUfiARId
luis}u|
‘Ylipoiou
yluapl o
uoyD7 ‘N
luozoipu
wisuap|
O uoyD7

‘nlup0oioU WasuAD|
ud anodann olploaz)
au usjsodoy

‘nlupAo|ep
waloas ud psidpaid
oloasjsodn N

‘olouzod au pb
D ‘D[D}sqo sidpald

uasol u
D ‘DIpjsqo sidpaid

ollgriodn
U 85 IDPUBA
‘DIPISqO sIdpaid

V1IQO¥VN VNAVT :VINVOIAL

AW




ISouUlLY DIDSA VINVOIAL LISONDLLINN VNIDO
DIDSA VINVO3IAL VOIQ31S0d

UDPDIAQO U []

uLpPDIAQO

oujap al ]
upppDAgo of ]

uobpD|AQO U []
uRpPRIAQO
ouiep o[ []

upppjAgo 3l
UPpPRIAQO U
uLPDAGO

ouep al ]
uoppjAGo 8 []

"NuoD0IDU WBUAD]
uopDIAGO U [] ud plupuap
UPPRIAGO pbajuoypzau
oujep al[7] 1o pBauleaU
uppp|Aqo m._- olianlud
au uajsodnyz




‘uozpoU
pisfioyadsul

IW NIIAYO

A UllupAsziqoz
ou

alubao|epos ‘7W
ASIYDZ "'Ynoiapid
ylaopusioond o
puopz nlpoipod
DU 1§SOAOU

aps9lb AowbDuUzZSs

YUy
sluspoa pz

gaso yiuiorobpo
ul yussodoz
slupawiou

VYNHIVW

UDPDBIAGO IU [[]
uDpPBIAQO
oujsp al

ubpp|Aago of

UDPDJAGO 1U
UDPOIAQO

oulsp al
UDPDIAQO m_mr

UPPBIAQO U [ ]

UDPDIAQO
oulsp al
uoppB|Ago af

UDPRIAQO U []
upppLIAgQO

oulep af
uppojago af

UDPDIAGO U [7]
uoDpPP|AQO

ouep af
uppDIAQO Bl

yogop
Ylujo3e
y
uysndop
Y
islloplou
o)
AUjIADI
yoaiapid
Ylao
jusiopd
O uoyp7

‘qop

ylupyo sps|b

ZW |IPpoApU ofofoazy
au lug|sodoz

‘nlupAociep
waloas ud psidpaid
olbaajsodn oN

‘opbuzod au 06
o ‘Dloysqo sidpald

uasol u
o ‘Plv}sgo sidpald

3

pligpiodn
38U 85 IDPUSA
‘ploisqo sidpald

900 INTVIAVD VINVOIAL IWI




{soudiuy ouylow VINVOIAL IISONDILI¥N YNIDO
puylow VINVO3AL VDIAI1SOd

UDPDIAQO U []
uppPPAGO
ousp ol [] 6
uppp|Ago al D
UDPDIAGO U []
uppPPRIAQO
ouep sl [] 8
upppR|Ago al D.
UDPDIAQO U []
UPPRIAQO
oujep ol [] £
ubpplAgo 8l []
"AOWIDUZSS
ypsuoipisie
UPPDIAGO (U [] nluspoa
UDPRIAGO ud plupuAb.
oup 8l [] z pBajuoyDzZoU ?
uDPDIAQO m._. o pbaulleau
oliaplud
au lusisodpy?




slupasluaoo
0Z AS[USHIY
DAD|SPOP

Ul ASDUDqgZNISN
Yiuao|
plupaslusoo
plpoipod

$ A@D|DABIUSDO
alupbAszIqoz|
"ysoualjapidud
Ul A8JsINZap
"dWN nipoipod
DU JSOAOU
apa|b ylusjsodoz
slupuiuoyul

VINVAOQIAVN
NI VINVAIrNIDO
33310 VID3IA
A3J1SaNZ3ad
30370 VNHIYW

UDPRIAQO U []

uPpPDIAQO
oujap sl
upppIAQO 3l

UDPDIAQO U
UDPDIAQO

oujep af

uppb|AqO Bl

UDPDIAQO 1U
UDPDIAQO

oujep af
upppjAgo af m

UDPDIAGO U [[]
ULPBIAQO
oujep ol []
uoppjago o §

VINVAOQ3¥dVN NI OALS¥NZIA ‘VINVOIAL IWI

Nnlupa
opaidpu
o)
AlUjIADId
‘allnoqu)
4S

A 1JSOUS
llaoudud
Ujo4S Ut N
AJSINZap
o)
AIU[IADId

‘nlubaojep

wisloas ud psidpaid

olpasjsodn aN

‘olbuzod su PB
o ‘ploysgo sidpaid

uasol 1u
o ‘plbysqo sidpaid

pllgoiodn
SU 95 IDPUBA
‘pIb}sqo sidpald




jsoudiiny bloea VINVOIAL ILSONDILINN YNIDO
BIFEYN VINVOIAL VOIA31SOd
puylow

~ YINVOIALISONIIM¥IA_

UPPDIAQO IU ]
UDPDIAQO
oujsp a[[] 6
uppPDLAGO m_Dl

UDPRIAQO U []
UDpPDIAQO
oulep &D 8
upppoIAqO 8 []

UOPOIAGO U []
upppIAQO
oujsp al ] /
UopPDIAQO B[]

UDPOIAQO U []
uPPDIAQO .
oujep 8l ] ?
uPpPIAGO 8 []

wslubaopaidou
ul waluoasluaoo
Z IZOAZ A DIUDUADI
7 pBsjluoypzau g
0 pbaudiieau
oliaolud

au lusjsodpy

UDPDIAGO U [7]
UPPD|AQO
ousp 8l []
uDpPR|AgO m_.




nydojsod wsujanid

DUIONST yroessw IN[] O DJIQ0IOU DIUADI[ BZ
ASDSSOW | “lopjelp 6 0P 9 AlIPOAZI ON13a [] alisILoy BIUDIFAASO VIIDO¥YN
60P9 | wAodous| owoqdemn-g va U0 uj sluprszoIgOZ| VYNAYT C

ollejianiud 81250z
yuswiud A plubuApy
nydoysod o |IpoAbU
yluzalsn sljaleids

pouopPBIg IN[] Asljapiapid ayos0z
‘DAZNIS | YWSIZ ~ | AlPSAZI ON13a [ INIO 9pa|b yius|sodoz AIMALAVYIINd
48l Z Op | DUADI owoq denn -¢ va [l @) alubiuliou| V1DSVZ "L

CNVYNAVY HINDILIIN HIONYA FNVOIAL NI TNVOIAL HINAILLINION ¥31SI93Y



"uoys "[dIp*AlUN “DIA0IDG PULDW (vFISO YNIOAODTAO

L10Z "S°0¢: :aNag
alubaalusoo bz
Aslusy DADIBPOP
DOUOINBIIQ yloesaw aN [] ul A®2|DAB[UBD0
ASD859W ‘ogzN|s 6 OP 9 A l|paAzl ONT3a [ ] 8lupABZDIqOZI | YINVAOQINJYN
40P 9 DUADId owoq danin - ¢ vd [l ZUulo ul 8lup2$eAqO | NI OALS¥NZAA €

puallqougqo
osIuU 85 Y ‘[IpoIouU
yiuapl oabliadzl ul




ZAKLJUCNO POROCILO DELOVNE SKUPINE IN PRILOGE NACRTA
INTEGRITETE

TR
] <
"é‘) =
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v a2
SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE
Rudarska cesta ¢
1420 TRBOVLJE)

Delovna skupina za oblikovanje
nacria integritete v Splosni bolnisnici Trbovlje

Stevilka: vi-uw(l3-13 |41

Da

tum: 30. 5. 2011

Zadeva: ZAKLJUCNO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE
NACRTA INTEGRITETE V SPLOSNI BOLNISNICI TRBOVLJE

uvobD

Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (ZintPK, Ur.l. RS,
st. 45/2010, z dne 4.6.2010) in Smernic za oblikovanje nacrtov integritete je
bila v Splosni bolnidnici Trbovlje dne 21.4. 2011 imenovana §tiri ¢lanska
delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete. V delovno skupino so
pili imenovani naslednji lani:

e Ladislav Jazbec, dr. med.

¢ Romana Humski,

e Jana Gruden,

e Katja Majnardi.

Delovna skupina je s svojim delom zacela dne 3. 5. 2011. Naloga delovne

skupine je bila, da do 30. 5. 2011 oblikuje nacrt integritete ter ga predlozZi
predstojniku zavezanca.

POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne
skupine kot tudi s posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z doloéenega
podrocja dela zavezanca.

Delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete je zacela z delom na
svojem prvem sestanku dne 3.5. 2011. V cCasu oblikovanja nacrta
integritete se je delovna skupina sestala na petih sestankih. Na vsakem



sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so razvidni sklepi delovne
skupine tfer rok za realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja nacérta integritete je delovna skupina
porocala predstojniku zavezanca oziroma odgovorni osebi.

3. ZAKLJUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je z oblikovanjem nacrta integritete zakljucCila dne 30. 5.
2011.

Nacrt integritete Splodne bolnisnice Trbovlje je bil izdelan skladno s
Smernicami za izdelavo nacrta integritete in vzorcem nacrta integritete ter
vsebuje vse potrebne in predpisane sestavine.

Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacrta
integritete ter njegovih prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je nacrt integritete dokument,
katerega vsebina je rezultat timskega dela delovne skupine, sodelovanja z
ostalimi zaposlenimi na posameznih delovnih podrocjin kot tudi vodstva
Splosne bolnidnice Trbovlje.

Nacrt integritete prikazuje kriticno analizo izpostavljenosti institucije
tveganjem ter s tem tudi moznosti za nastanek koruptivnih in drugih
neeticnin ravnanj kot tudi moznosti in ukrepe, kako ta tveganja
obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v nacriu integritete bomo zaposleni in vodstvo
Splosne bolnisnice Trbovlje ravnali z namenom, da odpravimo ugotovijena
tveganja ter s tem zmanjsamo moznost za nastanek korupcije.

To zaklju€no porocilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega
oziroma izdelanega nacria integritete predstojniku SploSne bolniSnice

Trbovlje. :

1 /'i
"j —
Vodja delovne skupine: _{'}VN‘SN/O;;‘ Direktorica
Ladislav Jazbec, dr. ﬂed. / g;’ 5\ Marina Barovi¢, univ.dipl. ekon.
Fi s :
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SKLEP O IMENOVANJU ODGOVORNE OSEBE ZA NACRT INTEGRITETE
(SKRBNIKA) NACRTA INTEGRITETE

Stevilka: Vsl ar-1a4y,
Datum: 1. 6. 2011

Na podlagi 47. Clena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS,
st. 45/2010) in 19. Clena Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, ki so bile sprejete
na seji Komisije za preprecevanje korupcije dne 11.4. 2011 izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE V SPLOSNI BOLNISNICI TRBOVLJE

1. S tem sklepom se Romana Humski, Vodja VI, vodja finanéno analitske sluzbe
imenuje za odgovorno oseb za nacrt infegritete (skronika) nacrta integritete.

2. Skrbnik nacrta integritete skrbi, da nosilci ukrepov dolocenih in sprejetin z naértom
integritete, le te skladno z doloCenimi roki izvrsujejo, ter o tem vsake tri mesece
poroca predstojniku o realizaciji ukrepoyv in izboljsav.

3. Ta sklep za€ne veljati zdnem podpisa in velja do preklica.

Direktorica
q-)o\ I g = : .
Marina Boroy.u:.), univ. dipl. ekon.
p: ] .
= TRBOVLJE :};-L,/ T boeo o
1 O, /
< N,

Poslano:

- Ix Romana Humski
1x Komisija za preprecevanje korupcije
1x arhiv



PRILOGE ZAPISNIKI SESTANKOV DELOVNE SKUPINE
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SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLIJE %
Rudarska cesta @ 1420 Trbevlje telefon: 03 5652681 fax: 03 5626122
ID: 5199756650 Matiéna étevilka: 5055121 Podraéun pri UJP: 01100 - 603 0279252

E-mail: sbt.Trbovlje(@SB-Trbovlje.si

gievilkq;ﬁ*“f -9l
Datum: 3. 5. 2011

ZAPISNIK

Z delovnega sestanka delovne skupine za oblikovanje naérta integritete, ki je bil v torek 3. 5.
2011 ob 7.30 vuri na upravi Splosne bolnisnice Trbovlje.

Prisotni: Jazbec Ladislav, dr.med., Romana Humski, Katia Majnardi, Jana Gruden in Marina
Barovig, univ. dipl. ekon., direkterica.

DNEVNI RED:

1. Program dela delovne skupine za oblikovanje naérta integritete

2. Ugotavljanje in ocenjevanje obstoje€ega stanja na podroéju tveganja NEDOVOLIJENO
SPREJEMANIJE DARIL, doloéitev stopnje tveganja za NEDOVOLJENO SPREJEMANIJE DARIL
in predlogi delovne skupine za izbol{anje na podro&ju NEDOVOLJENEGA SPREJEMANJA
DARIL

3. Ugotavljanje in ccenjevanje obstojetega stanjo na podrodju tveganja NASPROTJA
INTERESOV, doloéitev stopnje tveganja za NASPROTIJE INTERESOV in predlogi delovne
skupine za izboliSanje na podrodju NASPROTJA INTERESOV

V uvodu je direktorica Elane delovne skupine seznanila z zakonskimi dolo€ili in priporodili
Komisije za preprecevanje korupcije glede izdelave naérta integritete. Glede na kratek rok
za izdelavo naérta, je predlagala sestanke enkrat tedensko, na katerih bi se obravnavalo 2
tveganj. Nazadnje je poudarila je, da mora biti Naért integritete pripravlien v skladu z
navodili, izpolniti je potrebno predpisane tabele in se strogo driati predpisanega roka za
izdelavo nadrta.

Ad 1
Delovna skupina je potrdila predlagan terminski naért dela in tedenske sestanke skupine.

Strinjali so se s tem, da morajo obravnavati po 2 tveganj na enem sestanku ter za njiju oceniti
obstojece stanje v organizaciji. Ravno tako morajo doloéiti stopnjo tveganja na podlagi tako
imenovane temperaturne mape, da bodo dobili skupno oceno kriticnosti tveganja.

Ad 2

Delovna skupina je pri¢ela z ugotavljanjem in ocenjevanjem obstojeéega stanja na podrodju
Nedovoljenega sprejemanja daril. Pri delu si je pomagala z izpolnjevanjem obvezne tabele.
Glavne ugotovitve glede tega tveganja s strani delovne skupine so:

- da v organizaciji obstaja seznam daril , se pravi je tovrstno tveganje obvladano

- zaposleni so seznanjeni z ustreznim ravnanjem z darili, tveganije je obvladano



- interni pravilnik o ravnanju z darili ni napisan, obstajajo pa smernice — tveganije je delno
obvladano. Na podlagi tega je delovna skupina ugotovila, da je do konca leta 2011
potrebno sprejeti Pravilnik o ravnanju z darili in o njem obvestiti vse zaposlene. Prav take
je zaposlene potrebno ponovno seznaniti z ustreznim ravnanjem v primeru sprejemanja
kakrsnihkoli daril.

Ad 3

V tej toki dnevnega reda je delovna skupina za izdelavo naérta integritete ugotovila, da
tveganje Nasprotja interesov v organizaciji ni smiselno opredeliti, saj se nanasa na uradne
osebe in funkcionarje.

V razpravi je bilo $e enkrat poudarjeno, da je potrebno zaposlene obveiéati o tveganijih in jih
dodatno seznaniti s sprejetimi ukrepi in zakonskimi akti. Dogovorili so se, da se ponovno
sestanejo v torek 10.5. 2011 ob 7.30 uri z namenom dolocitve in ocenitve naslednjih dveh
tvegani.

Sestanek je bil koncan ob 10.00 uri. | /

Zapisala: 5\)\“SN"C,‘§ Prec{_;sednik delovne skupine
Katja Majnardi, univ. dipl. ekon. f /-\ﬂ \ Ladislav Jazbec, drjll med.
t \ [N Z TRBOVLE @] i
KU&'“\ k- B T O/ f
O ,-ff-r | / |
2 2 ¢/ |
N > L 7
-~ \.\/‘
Posredovano:
- imenovanim
- Komisija za preprecevanje korupcije
- direktorici

- arhivu
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SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE >
Rudarska cesta ¢ 1420 Trbovlje telefon: 03 5652681 fax: 03 5626122
ID: SI997 56650 Matiéno Stevilka: 5055121 Podraéun pri UJP: 01100 - 603 0279252

E-mail: sbt.Trbovije(@SB-Trbovlje.si

Stevilka: Vi~bo[/3—12 |3
Datum: 10. 5. 2011

ZAPISNIK

Z delovnega sestanka delovne skupine za oblikovanje naérta integritete, ki je bil v torek 10. 5.

2011 ob 7.30 uri na upravi Splo3ne bolninice Trbovlje.
Prisotni: Jazbec Ladislav, dr.med., Romana Humski, Katja Majnardi in Jana Gruden.

DNEVNI RED:

1. Ugotavljanje in ocenjevanje obstojetega stanja na podroéju tveganja OMEJITEV
POSLOVANJA, doloditev stopnje tveganja za OMEJITEV POSLOVANIJA in predlogi
delovne skupine za izboljSanje na podrocju OMEJITVE POSLOVANJA

2. Ugotavljanje in ocenjevanije obstojecega stanjo na podroéju tveganja NEDOVOLIJENO
LOBIRANLIE, dologitev stopnje tveganja za NEDOVOLJENO LOBIRANIE in predlogi
delovne skupine za izbolj§anje na podrocju NEDOVOLJENEGA LOBIRANJA

V uvodu je predsednik skupine ¢lane delovne skupine pozdravil in povzel ugotovitve prvega
sestanka delovne skupine za izdelavo Naérta integritete.

Ad 1

Delovna skupina je pricela z ugotavljanjem in ocenjevanje obstojeega stanja na podrodju
Omejitev poslovanija. Pridli so do ugotovitve, da tega tveganja v javnih zdravstvenih zavodih
ne morejo opredeliti, saj se definicija nanaia le na funkcionarje in njihove druZinske ¢lane. Z
zokonom je namreé definirano, da se za funkcionarje stejejo poslanci driavnega zbora, Elani
drzavnega svetq, predsednik republike, predsednik vlade, ministri, drzavni sekretarji, sodniki
ustavnega sodiiéa, sodniki, driavni tozilci, funkcionarji v drugih drzavnih organih in
samoupravnih lokalnih skupnosti, poslanci iz Republike Slovenije v Evropskem parlamentu, kjer
njihove pravice in obveznosti niso drugaée urejene z akti Evropskega parlamenta in drugi
funkcionariji iz Slovenije v evropskih institucijah in drugih mednarodnih institucijah, generalni
sekretar vlade, bivii funkcionarii, dokler prejemajo nadomestilo plaée v skladu z zakonom, ter
funkcionarji Banke Slovenije, ce njihove pravice in ocbveznosti niso drugade usklajene z
zakonom, ki ureja Banko Slovenije in drugimi predpisi, ki obvezujejo Banko Slovenije.



Ad 2

V tej tocki dnevnega reda je delovna skupina za izdelavo nadrta integritete ugotovila, da
tveganja Nedovoljenega lobiranja in s tem poskusa vplivanja na odlo¢anje drzavnih organov
in organov lokalnih skupnosti pri obravnavi in sprejemaniju predpisov in drugih splo3nih aktov
v organizaciji ne zaznava. S tem je bilo ugotovlieno, da ecmenjenega tveganja ni potrebno
naprej opredeljevati.

V razpravi je bilo $e enkrat poudarjeno, da je potrebno zaposlene obvescati o tveganiih in jih
dodatno seznaniti s sprejetimi ukrepi in zakonskimi akti. Dogovorili so se, da se ponovno
sestanejo v sredo 18.5. 2011 ob 7.30 uri z namenom doloéitve in ocenitve naslednjih dveh
tvegani.

Sestanek je bil konéan ob 9.00 uri.

A NN Predse;d:m'k delovne skupjne
Ladislav Jazbec, dr. med.

Zapisala:
Katja Majnardi, univ. dipl. ekon.

(A g
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Posredovano:
- imenovanim
- Komisija za preprecevanje korupcije
- arhivu
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SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLIJE >
Rudarska cesta @ 1420 Trbovlje telefon: 03 5652681 fox: 03 5626122
ID: SI99756450 Matina Stevilka: 5055121 Podraéun pri UIP: 01100 - 603 0279252

E-mail: sbt.Trbovlje@SB-Trbovlje.si

Stevilka: Y-k |AF-191¥
Dotum: 18. 5. 2011

ZAPISNIK

Z delovnega sestanka delovne skupine za oblikovanje naérta integritete, ki je bil v sredo 18. 5.
2011 ob 7.30 uri na upravi Sploine bolnisnice Trbovlje.
Prisotni: Jazbec Ladislav, dr.med., Romana Humski, Katia Majnardi in Jana Gruden.

DNEVNI RED:

1. Ugotavljanije in ocenjevanie obstojeega stanja na podroéju tveganja ZASCITA
PRIJAVITELIEV, dolotitev stopnije tveganja za ZASCITA PRIJAVITELIEV in predlogi delovne
skupine za izboljianje na podrogju ZASCITE PRIJAVITELJEV.

2. Ugotavljanje in ocenjevanie obstojecega stanja na podrodju tveganja JAVNIH NAROCIL,
doloéitev stopnje tveganja za JAVNA NAROCILA in predlogi delovne skupine za
izboljsanje na podro&ju JAVNIH NAROCIL

V uvodu je predsednik ¢lane delovne skupine pozdravil in povzel ugotovitve predhodnega
sestanka delovne skupine za izdelavo Naérta integritete.

Ad 1

Delovna skupina je pricela z ugetavljanjem in ocenjevanjem obstojedega stanja na podroéju
Zascite prijaviteljev koruptivnih ravnanj. Tovrstna zaicita naj bi vzpodbujala in krepila
odkrivanje koruptivnih dejanj in jih prepreéevala in odpravljala. Skupno so ugotovili, da
predpis v organizaciji, ki bi urejal podrodje zaicite prijaviteljev ne obstaja, obstaja pa
Pravilnik o preprecevaniju diskriminacije v Splosni bolnisnici Trbovlje in Deklaracija o zaséiti
¢lovekovega dostojanstva, ki deloma ureja tudi to podrodje. Smiselno bi bilo dopolniti
obstojeéa akta tudi glede zailite prijaviteljev koruptivnih dejanj. Komisija je predlagala tudi
izobrazevanje Odbora za preprecevanije in odprave posledic diskriminacije, nadlegovanija in
trpinenja v Sploini bolnidnici Trbovlje glede ravnanja v primeru prijave koruptivnega
dejanjq, sprejetje ustreznih navodil v postopku ravnanja v primerih zascite prijavitelja in
spodbujanja zaposlenih k prijavljanju neetiénega ali nezakonitega ravnanja.

Ad 2

V tej totki dnevnega reda je delovna skupina za izdelavo naérta integritete obravnavala
podrocje Javnih narofil. Ugotovili so, da je na podroéju zakonodaje v organizaciji upostevan
Zakon o javnem naroéanju (ZIN). Poleg tega v SB Trbovlje obstajajo tudi interna navodila s
podrodja javnih naroéil malih vrednosti. Zaposleni poznajo omenjene zakone in interna
navodila in jih pri objavljanju in izpeljevanju javnih naroéil upodtevajo. Komisija je ugotovila,
da na vseh podrodjih javna naroéila $e niso obnovljena (zdravila, material za anestezijo in



respiratorno terapijo, material za oskrbo rane in stome, obvezilni material in operativni
material in ostali medicinski material). Na vseh drugih podroéjih se doloéila Zakona o javnem
naroéanju izvajajo. Zato je potrebno v &im krajSem Casu izpeljati vsa navedena javna
narodila.

Razpisi za javna naroéila so objavljeni na spletih straneh, upostevajo se navedeni roki, pri
javnem odpiranju ponudb sodeluje komisija za javna naroéila, o izbranem kandidatu in o
razlogih za izbiro pa so obvei€eni vsi ponudniki, ki imajo tudi Cas za pritoZbo. Komisija je
ugotovila, da se realizira dologilo Zakona o integriteti glede prijavljanja premoZenja ¢lanov
komisije za javna narodila.

Tveganje na tem podroéju je vedje , zato delovna skupina priporoéa tudi v bodoce obveséati

¢lane komisije za javna naroéila o ravnanju pri javnih narocilih.

V razpravi je bilo $e enkrat poudarjeno, da je potrebno &lane komisije za javna narodila
obvescati o tveganijih in jih dodatno seznaniti s sprejetimi ukrepi in zakonskimi akti. Dogovorili
so se, da se ponovno sestanejo v tforek 24.5. 2011 ob 7.30 uri z naumenom dolocitve in
ocenitve naslednjih dveh tvegani.

Sestanek je bil konéan ob 10.00 uri.

. VSN 7 . / .
% ) Predsednik delovne skupine

Ladislav Jazbec, dr./med.
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Zapisala:
Katja Majnardi, univ. dipl. ekon.
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Posredovano:
- imenovanim
- Komisijo za prepredevanje korupcije
- arhivu
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SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE TR®
Rudarska cesto @ 1420 Trbovlje telefon: 03 5652681 fax: 03 5626122
ID: 5199756650 Matiéna dtevilka: 5055121 Podraéun pri UJP: 01100 - 603 0279252

E-mail: sbt.Trbovlje@SB-Trbovlje.si

Stevilka: U-hi(f¥-1%)9
Dotum: 24. 5. 2011

ZAPISNIK

Z delovnega sestanka delovne skupine za oblikovanje naérta integritete, ki je bil v torek 24. 5.

2011 ob 7.30 vri na upravi Sploine bolniinice Trbovlje.
Prisotni: Jazbec Ladislav, dr.med., Romana Humski, Katja Majnardi in Jana Gruden.

DNEVNI RED:

1. Ugotavljanje in ocenjevanje obstojeéega stanja na podroéju tveganja CAKALNE DOBE,
dologitev stopnje tveganja za CAKALNE DOBE in predlogi delovne skupine za izboljsanje
na podro&ju CAKALNIH DOB.

2. Ugotavljanje in ocenjevanje obstojeéega stanja na podrogju tveganja DEZURSTVA IN
NAPREDOVANIJA, doloéitev stopnje tveganja za DEZURSTVA IN NAPREDOVANJA in
predlogi delovne skupine za izboljSanje na podro&ju DEZURSTEV IN NAPREDOVAN)

V uvodu je predsednik ¢lane delovne skupine pozdravil in povzel ugotovitve predhodnega
sestanka delovne skupine za izdelavo Naérta integritete.

Ad1

Delovna skupina je pri¢ela z ugotavljanjem in ocenjevanije obstojeCega stanja na podrodju
Cakalnih dob. Delovna skupina je prisla do ugotovitev, da predpisi, ki urejajo to podrocje
obstajajo. To podroéje je urejeno tako v okviru Zakona o pacientovih pravicah, kot tudi s
Pravilnikom o najdaljiih dopustnih éakalnih dobah. Izpolnjene so vse zahteve, ki jih pravilnik
nalaga. Imenovane so cdgovorne osebe za vodenje ¢akalnih seznamoy, ki redno porocaje
podatke o Stevilu Eakaijoéih in Eakalni dobi na tako na IVZ, ti podatki pa se objavljajo tudi na
spletnih straneh in v ¢akalnicah. Odgovorne osebe za vodenje cakalnih seznamov so s
predpisi posebej seznanjene, udeleZile so se delavnic in seminarjev na omenjeno temo, tako
da so tveganja z njihove strani majhna. V bodode bi bile potrebne v primeru kakrinihkoli
sprememb na tem podroéju nadaljevati z ustreznim izobroZevanjem tako odgovornih oseb kot
tudi ostalih zaposlenih. Dosedaniji inSpekcijski nadzori, kot tudi anonimne ankete s strani MZ,
niso pokazale nepravilnosti.



Ad 2

V tej tocki dnevnega reda je delovna skupina za izdelavo naérta integritete obravnavala
podrogje DeZurstev in napredevanj. Delovna skupina je ugotovila, da na podrodju dezurstev
obstaja Pravilnik o dezurstvu in stalni pripravljenosti v SBT in Navodilo o napredovaniju
usluZbencev v plaéne razrede. Ta dva akta urejata podroéje deZuranja in pripravljenosti ter
napredovanija usluzbencev. Zaposleni poznajo omenjena predpisa in ju s svojim
razumevanjem upostevajo. Upostevana so bila tudi navodila MZ in so se meseéni izracuni
obremenjenosti pesameznih skupin zaposlenih, ki dezurajo, izvajajo NMP ter izvajajo
pripravljenost, posredovali preko spletne aplikacije na MZ. Tveganja s strani organizacije in
zaposlenih so torej po oceni v organizaciji majhna.

Ravno tako so zaposleni seznanjeni s svojimi pravicami do napredovanja. Ocenjevalci
upostevajo navodila o ocenjevaniju in napredovaniju usluZbencey, ki se v organizaciji izvaija.
Komisija ugotavlja, da je vecdina javnih usluzbencev nadpovpreéno ocenjenih, zato bo
potrebno v bodode ocenjevalce dodatno izobraziti s podrodja ocenjevanja ali pa dodelati
kriterije. Z izvajanjem tega naj bi priceli do konca leta 201 1.

V razpravi je bilo zopet poudarjeno, da je potrebno ocenjevalce obvesdati o tveganijih in jih
dodatno seznaniti s sprejetimi ukrepi in zakonskimi akti. Dogovorili so se, da se zadniji¢
sestanejo v ponedeljek 30.5. 2011 ob 7.30 uri z namenom oblikovanja zakljuénega porodila
delovne skupine in nacrta integritete.

Sestanek je bil konéan ob 10.00 uri. _ /
|'
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Zapisala: SN/ Predsednik delovne skupine
Katia Majnardi, univ. dipl. ekon. oY g\ Ladislav .!qzbec, dr. med.
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Posredovano:
- imenovanim

- Komisija za preprecevanije korupcije
- arhivu
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SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE TR®
Rudarska cesta @ 1420 Trbovlje telefon: 03 5652681 fax: 03 5626122

ID: 5199756450 Matigna Stevilka: 5055121 Podraéun pri UJP: 01100 - 603 0279252

E-mail: sbt.Trbovlje@SB-Trbovlje.si

Stevilka: W=blplll-1% HO
Datum: 30. 5. 2011

ZAPISNIK

Z delovnega sestanka delovne skupine za oblikovanje naérta integritete, ki je bil v ponedeljek
30. 5. 2011 ob 7.30 uri na upravi Sploine bolniinice Trbovlje.
Prisotni: Jazbec Ladislav, dr.med., Romana Humski, Katja Majnardi in Jana Gruden.

DNEVNI RED:

1. Oblikovanje ZAKLJUCNEGA POROCILA delovne skupine za oblikovanje naérta integritete

V uvedu je predsednik ¢lane delovne skupine pozdravil in povzel ugotovitve delovne skupine
za oblikovanje naérta integritete glede vseh tveganij, ki so jih ocenili na dosedanijih sestankih.

Ad 1
Delovna skupina je oblikovala Zakljuéno poredilo, ki je del integracijskega nadrta in sprejela

sklepe in smernice, ki bodo posredovani odgovorni osebi.

Sestanek je bil konéan ob 10.00 uri.

Predsednik delovne s_k‘upiﬁle

Zapisala: .
Lodis'\lav Jazbec, dr. med.

Katja Majnardi, univ. dipl. ekon.
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Posredovano:
- imenovanim
- Komisija za preprecevanje korupcije
- arhivu



Forocilo o stanju naérta integritete 1. stran od 2

Romana Humski

Od: Komisija za preprecevanje korupcije [anti.korupcija@kpk-rs.si]
Poslano: 18. december 2013 16:19
Za: romana.humski@sb-trbovlje.si

Zadeva: Porocilo o stanju nacrta integritete

Datum: 18/12/2013

Zadeva: Porodilo o stanju naérta integritete

Spostovani,

Za potrebe spremljanja izvajanja nacrtov integritete in obvladovanja korupcijskih tveganj, drugih
tvegan] in neeti¢nih ravnanj, se obracamo na vas kot skrbnika nacrta integritete, da podatke iz
vasega veljavnega nacrta integritete vpiSete v spletno porocilo.

Prosimo vas, da se v obrazcih, ki se nanasajo na specifi¢na tveganja opredelite tudi do
tveganj v povezavi s cakalnimi vrstami.

Rok za izpolnitev obrazca je 03.01.2013 do 15. ure. Po tem roku aplikacija ne bo vec¢ aktivna.

Obrazec je dostopen na

https://www . kpk-rs.si/raziskave/index.php?r=survev/index/sid/48896 & lang=sl& token=Pjl 1z

V kolikor zgornja povezava ne deluje, lahko do obrazca dostopate preko spletne povezave

hitps://www Kkpk-rs.si/raziskave/

kjer izberete Nacrti integritete - zdravstvo.
Dostopno geslo oz. zeton: PjHz

Prosimo vas, da povezave do spletnega porocila oziroma dostopnega gesla ne delite s tretjimi
osebami.

Zahvaljujemo se vam za vaSe sodelovanje.
Ce potrebujete kakrsnakoli dodatna navodila ali pomo¢ vam navajamo kontakte sodelaveev:

Natalija Drnovsek, tel. §t. 01 400 57 00,
Jaka Kosmag, tel. §t. 01 400 5714,
Jagoda Vitez, tel. §t. 01 400 55 48,
Matjaz Mesnjak, tel. st. 01 400 55 39

]‘DY‘J_-:)LO’\-»‘C Z:B'-\P -4 1049
19.12.2013



Forocilo o stanju nacrta integritete 2. stran od 2

Ali nam piSete na elektronski naslov: anti.korupcija@kpk-rs.si
S spostovanjem,

Goran Klemencic,

predsednik

Poslano:
- naslovniku (po e-posti),
- zbirka dok. gradiva.

19.12.2013



